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Une offre de prestation Plus de 300

enseignants

Outiller les enseignants pour accompagner
les enfants

@5 Accompagnement d'équipes :
&  Conseiller et soutenir les équipes dans l'élaboration, Pt
la mise en ceuvre et U'évaluation de leurs projets.

Co-interventions
- Conduire ensemble, professionnel de 'éducation pour la santé
et enseignant, 8 a 10 heures de séances annuelles auprés des eléves

durant deux années consécutives. Nazaire
Estuaire

e - e Echanges de pratiques

‘ = Mutualiser et favoriser la réflexivité autour des actions
mises en ceuvre par 'échange de connaissances, d'expériences et
I'analyse de pratiques.

@ Formation a distance

- Bas Proposer un parcours de formation & distance
Littoral 85
St Gilles

- . @ Formation continue Olonne

| Former des &guipes durant des stages
de 3 jours en présentiel.
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® Formation initiale des futurs enseignants
== Former les futurs enseignants dans les Ecoles Supérieures Transfert de compétences

de Professorat et de 'Education et Institut Supérieur de Formation
de U'Enseignement Catholique. EDUCATION POUR LA SANTE > PRATIQUES EDUCATIVES ENSEIGNANTES



Les competences
psychosociales
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Définition Organisation Mondiale
de la Santé (OMS) 1993

«Les compétences psychosociales sont la capacité
d’une personne a répondre avec efficacité aux
exigences et aux épreuves de la vie quotidienne.

C’est I'aptitude d'une personne a maintenir
un état de bien-étre mental, en adoptant
un comportement approprié et positif
a lI'occasion des relations entretenues
avec les autres, sa propre culture
et son environnement.»
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B ocsoures Les coopérations

°|e pour les enseignants

Ec
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Démarche de santé publique >> Politique éducative = Promotion de la santé
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