Dossier de candidature
Annexe 1 – Dossier de demande de création d’un PASA / d’expérimentation d’un PASA Équinoxe
	Auteur de la demande : 
n° finess juridique : 
Adresse et lieu d’implantation du PASA : 

% de résidents présentant des troubles du comportement modérés, consécutifs particulièrement d'une maladie neuro-dégénérative associée à un syndrome démentiel : 

Personne référente sur ce dossier : 
(Nom, qualité et adresse mél)



	Date d’ouverture présentielle du PASA / PASA Équinoxe
Au plus tard le 01/10/2026 OU précision de la date souhaitée d’ouverture en 2026
	

	Motivation pour ce projet
En quoi votre projet PASA complète l’accompagnement, le parcours de l’usager ? 
En quoi votre projet de PASA Équinoxe complète l’accompagnement de PASA de jour ? Quels sont vos constats sur les comportements des résidents en soirée pour solliciter l’accès à l’expérimentation ? Pourquoi un PASA de jour ne répond pas entièrement aux besoins des résidents ?
	

	Critères et procédure d’admission et de sortie
	

	Modalités de détermination de la file active et file active prévue
Doit être supérieure à 20 résidents
	
 

	Dispositions prévues pour garantir le respect des droits des usagers et l’intégration de la famille (recherche du consentement, etc…)
Le programme d’activités prévoit la participation des familles
	

	Jours et horaires d’ouverture
Minimum 5 jours par semaine
	


	Modalités d'accompagnement et de soins thérapeutiques prévues – joindre un planning prévisionnel des activités proposées (activités thérapeutiques individuelles et collectives, plannings, accompagnement personnalisé intégrant le rôle des proches-aidants, évaluation des activités, etc…)
Un suivi et une évaluation régulière des activités doivent être réalisés (objectifs, impact et bénéfices, fréquence, satisfaction globale des résidents).
L’accompagnement PASA doit être intégré au projet d’accompagnement individualisé du résident (objectifs et moyens spécifiques). 
	

	Intervenants extérieurs (bénévoles, art-thérapeutes, musicothérapeutes, etc…)

	

	Autres modalités organisationnelles : (organisation des transferts entre les unités d’hébergement et le PASA, organisation du déjeuner et des collations, organisation de la continuité des soins entre le PASA et les unités d’hébergement).
Les résidents prennent leur repas au sein du PASA.
	

	Modalités d’intégration du projet PASA dans le projet global de l’établissement et articulation avec les autres unités de l’EHPAD (intégration du PASA dans le projet d’établissement, modalités de transmission d'informations entre les équipes soignantes de l’EHPAD et le PASA, réunions d’information, activités mutualisées, roulement d’équipe de l’EHPAD et celle du PASA au besoin, etc…) 
Une attention doit être portée à l’articulation du PASA avec les éventuelles unités de vie protégée organisées en interne
	

	Effectifs prévus au sein du PASA en ETP et par catégorie 
ASG, AS, AMP/AES, psychologue, ergothérapeute/psychomotricien, IDE, Medco
	

	Formations envisagées pour le personnel du PASA
(Techniques de soins et de communication adaptées aux personnes malades atteintes de démence modérée ; utilisation des outils d’évaluation (tels le NPI-ES) ; techniques d’observation et d’analyse des comportements ; techniques de soins non médicamenteuses appropriées aux troubles du comportement)
L’ensemble du personnel de l’EHPAD est sensibilisé sur les objectifs spécifiques et le travail du PASA, afin de permettre la prise en charge des personnes à la sortie du pôle dans les meilleures conditions.
Dispositifs de soutien du personnel (réunions d’équipe, analyse de la pratique…)
	

	Projet architectural (joindre un plan) :
Les locaux adaptés doivent être immédiatement mobilisables pour une ouverture effective du PASA au plus tard le 01/10/2026.
Superficie de l’espace :
Nombre de salles d’activité, éventuel espace repos : 
Accès à des sanitaires :
Accès à un jardin sécurisé ou une terrasse : 
Salle de restauration/descriptif de la cuisine thérapeutique :
Autres :

	
Partenariats
L’EHPAD qui crée un pôle d’activités et de soins adaptés travaille en partenariat avec les acteurs de la filière gériatrique (service de court séjour gériatrique, unité cognitivo-comportementale, équipe mobile de gériatrie, Unités d’Hébergement Renforcées…), de filières spécifiques (pour le cas des maladies neuro-dégénératives autres qu’Alzheimer) ainsi qu’avec une équipe psychiatrique. 
Préciser les conventions existantes.

Modalités de travail avec les médecins traitants :
Nom du médecin coordonnateur de l’EHPAD :
	

	Aménagement proposé et adapté à l’apaisement des résidents (conception de l’agencement) : couleurs minérales, espace non stimulant, non aveuglant, non perturbateur, détails de la cuisine thérapeutique, espace de repos, etc…
	

	Eventuelle innovation proposée 

	



Devront être joints au dossier les documents suivants : 
· Les fiches de poste de l’équipe dédiée, les procédures relatives à la prise en charge, les horaires d’une semaine type 
· Le plan des locaux avec les superficies
· Le budget prévisionnel en année pleine du PASA / PASA Équinoxe avec respect du budget 
Tout document qui vous semble utile pour la bonne compréhension de votre demande peut être annexé et joint au dossier.
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