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FICHE D’IDENTITÉ DU PROJET


	Intitulé du projet
	




	Structure porteuse de l’action et bénéficiaire de l’action

	Nom de la structure
	

	Adresse postale
	

	N° SIRET
	




	Représentant légal

	Nom, prénom
	

	N° de téléphone
	

	Courriel
	




	Coordinateur du projet

	Nom, prénom
	

	N° de téléphone
	

	Courriel
	




	Montant de la subvention demandée

	1ère année
	

	Sur la totalité du projet
	




	Type d’action

	☐	Nouvelle action ou programme d’actions

	☐	Amplification d’un programme d’actions ou d’une action existante




	Durée prévue du projet

	☐ 1 an
	☐ 2 ans
	☐ 3 ans







	Partenaire(s) impliqués dans la mise en œuvre du projet

	
	Nom et prénom
du partenaire
	Tél.
	Courriel
	Nom de l’organisme
	Fonction

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
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DESCRIPTION DU PROJET


	Analyse des besoins (maximum ½ page) : (spécialités de l’établissement – notamment activité « femme, mère, nouveau-né, enfant », établissement autorisé en psychiatrie, établissement autorisé en cancérologie - , file active, score à l’Audit LSST, articulation avec l’existant, etc.)

	







OBJECTIFS


	Objectif général du projet

	





	Objectifs spécifiques : pour chaque objectif, décrire la ou les actions (= objectif opérationnel) pour y arriver

	Objectif spécifique n° 1
	Action(s)

	Engagement politique et institutionnel
	

	Objectif spécifique n° 2
	Action(s)

	Application de la réglementation et aménagement des locaux
	

	Objectif spécifique n° 3
	Action(s)

	Formation des personnels à l’abord du fumeur
	

	Objectif spécifique n° 4
	Action(s)

	Définition des modalités et des protocoles de prise en charge et d’accompagnement des patients fumeurs
	

	Objectif spécifique n° 5
	Action(s)

	Définition des modalités et du protocole de prise en charge et d’accompagnement des personnels fumeurs
	

	Objectif spécifique n°6
	Action(s)

	Prévention primaire et sensibilisation en direction du public et des personnels
	

	Objectif spécifique n°
	Action(s)

	
	





POPULATIONS CIBLES



	Caractéristiques des publics ciblés
NB : l’objectif final est de bien cibler l’ensemble des professionnels et les patients de l’établissement de santé
	Cible quantitative envisagée

	ACTIONS AUPRÈS DU PUBLIC
	☐	Femmes suivies dans le cadre de l'activité femme, mère, nouveau-né, enfant
☐	Personnes suivies dans le cadre de l’activité cancérologie
☐	Personnes suivies dans le cadre de l’activité de psychiatrie/santé mentale
☐	Autres (précisez) :

	

	
	☐	Services de l’établissement impacté par le projet (précisez) :

	

	ACTIONS AUPRÈS DES PROFESSIONNELS ACCOMPAGNANT 
CE PUBLIC CIBLE
	☐	Personnels de l’établissement de santé	
    	Dont Professionnels de santé
	

	
	☐	Etudiants des filières santé
	





	Typologie de l’action (4 maximum)

	☐ Accueil, écoute, orientation
☐ Acquisition de matériel
☐ Action de santé communautaire
☐ Communication, information, sensibilisation
☐ Consultation de dépistage
☐ Coordination locale
☐ Documentation
☐ Education pour la santé
	☐ Education thérapeutique
☐ E-santé
☐ Etudes, diagnostic
☐ Formation
☐ Prise en charge médicale
☐ Prise en charge sociale
☐ Production, analyse ou valorisation d’outil
☐ Soutien aux équipes, échanges de pratiques

	☐ Autre, préciser : 




MODALITÉS DE RÉALISATION DU PROJET


	Description détaillée de la gouvernance/pilotage du projet, incluant les articulations régionales et nationales (maximum ½ page)
Ex : profil du chef de projet, composition du COPIL, articulation avec les partenaires extérieurs, etc.

	




	Description des moyens humains et/ou des structures sur lesquels s’appuie le projet
(maximum ½ page)

	






	Description des moyens matériels nécessaires pour le projet (maximum ½ page)

	




	Résultats attendus et impact visé (maximum 1 page)

	






	Modalités de suivi de la réalisation du projet : points d’information, rapports intermédiaires, bilans annuels, etc. (maximum ½ page)

	




	Valorisation et perspectives du projet (maximum 1 page)
L’objectif du financement du projet par l’AAP 2026 est la mise en place par l’établissement d’une démarche pérenne Lieu de santé sans tabac, au-delà de la durée de la subvention. Cette pérennisation est à envisager dès la conception du projet.

	Après sa réalisation : quelle pérennisation, quelles perspectives pour le projet ?
	

	En terme de communication
(public, médias, etc.)
	





CALENDRIER ET ÉTAPES CLÉS DU PROJET
Adéquation du calendrier proposé au regard des objectifs du projet


Le projet est à construire sur maximum 3 ans.
Néanmoins il peut courir sur quatre années (ex. : septembre 2026 à août 2029).


	Début de l’action
	
	

	
	mois
	année




	Etapes
	Description détaillée de la stratégie d’intervention (maximum 1 page)

	2026
	

	2027
	

	2028
	

	2029
	





EVALUATION DE L’ACTION

Mesures d’évaluation des moyens mis en œuvre pour la réalisation des actions :
Dans une démarche régionale d’évaluation, des indicateurs spécifiques communs à tous les LSST ont été retenus (voir liste ci-dessous). Il est par ailleurs possible pour les établissements d’identifier des indicateurs complémentaires, selon leur contexte.

Liste des indicateurs attendus

	Audit LSST

	Score obtenu à l’Audit LSST, par année

	Engagement politique et institutionnel

	Nombre d’ETP et profil du ou des référent(s) LSST

	Composition du COPIL, nombre de réunions du COPIL et nombre de participants

	Inscription de la démarche LSST dans le projet d’établissement

	Signature de la charte LSST

	Inscription de la démarche LSST dans les contrats de travail des collaborateurs

	Inscription de la démarche LSST dans les contrats des sous-traitants

	Etc.

	Application de la réglementation et aménagement des locaux

	Réalisation d’un état des lieux des zones fumeurs

	Mise en place d’une signalétique

	Nombre de zones fumeurs / zone de tolérance et évolution

	Mise en place d’une démarche en cas de non-respect de la réglementation

	Etc.

	Formation des personnels

	Nombre de sessions de sensibilisation (format court) à l’abord du fumeur, nombre de professionnels et services rejoints

Thématiques abordées (RPIB/prescription de SN)

Modalités (présentiel/distanciel, durée)

	Nombre de sessions de formation (format une journée) à l’abord du fumeur, nombre de professionnels et services rejoints

Thématiques abordées (RPIB/prescription de SN)

Modalités (présentiel/distanciel, durée)

	Nombre de professionnels ayant changé leur pratique professionnels (évaluation à distance), notamment nombre de professionnels :
- Questionnant le statut tabagique
- Prescrivant des TNS

	Nombre d’interventions auprès des étudiants en formation/instituts de formation et nombre d’étudiants rejoints

Thématiques abordées (RPIB/prescription de SN)

Modalités (présentiel/distanciel, durée)

	…

	Prise en charge des patients fumeurs

	Pourcentage de patients questionnés sur leur statut tabagique (et dont le résultat est documenté dans le DPI)

	Pourcentage de patients fumeurs à qui un TNS a été délivré/prescrit

	Nombre de TNS délivrés/prescrits

	Répartition des prescriptions de TNS par profil de professionnel
% infirmières
% sage-femmes
% masseurs-kinésithérapeutes
% médecins
% médecins spécialistes (préciser les spécialités) 
…

Autorisation pour les IDE de prescrire sur le DPI 

	Nombre et pourcentage de services autonomes dans la prescription de TNS

	Pourcentage de patients fumeurs à qui une ordonnance avec des TNS a été remise à la sortie de l'établissement

	Inscription de la prise en charge tabagique dans la lettre de liaison de sortie

	Etc,

	Prise en charge des personnels fumeurs

	Recueil du statut tabagique par le SST

	Nombre de professionnels ayant eu une prescription de TNS par le SST

	Nombre de professionnels ayant bénéficié d’une ou plusieurs consultations de tabacologie

	Etc.

	Prévention primaire et sensibilisation

	Nombre d’actions réalisées dans le cadre de MOIST, typologie, et nombre estimé de personnes sensibilisées

	Nombre d’actions réalisées dans le cadre de la Journée Mondiale Sans Tabac, typologie et nombre estimé de personnes sensibilisées

	Mobilisation de partenariats externes




Livrables et outillage des professionnels

	Est-il prévu dans ce projet de développer des livrables et des outils de soutien aux pratiques professionnelles ? Si oui, pouvez-vous SVP indiquer le(s) type(s) d’outil et le(s) présenter brièvement

	





BUDGET PRÉVISIONNEL ET FINANCEMENT
Précisez le budget demandé (maximum 1 page)


	Répartition et détail du budget demandé
sur le Fonds de lutte contre les addictions pour la mise en œuvre du projet
	Montant 2026
(précisez la période)
	Montant 2027
	Montant 2028
	Montant 2029
(précisez la période)
	Montant total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Moyens humains (détaillez, nombre d’ETP, nombre de professionnels)
0.2 à 0.3 ETP de
chargé de mission LSST
	
	
	
	
	

	Prestataire externe (SVP, joindre le devis)
	
	
	
	
	

	Moyens matériels (détaillez)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Communication (détaillez)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Evaluation (détaillez)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Autres 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total du budget demandé sur le Fonds
	
	
	
	
	




	Co-financements du projet
· Autres financements (demandés, obtenus, prévus)
· Préciser les montants et les noms des organismes financeurs
· Pour les projets d’amplification d’une action existante, ou d’extension territoriale d’une expérimentation, préciser les financements actuels

	Nom de l’organisme
	Montant demandé
	Montant obtenu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





[bookmark: _Toc160182205]Budgets prévisionnels par année


	Année :
	2026
	
	ou exercice du
	
	au
	



	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Achats matières et fournitures
	
	73 - Concours publics
	

	Autres fournitures
	
	74 - Subventions d'exploitation
	

	
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 
	

	61 - Services extérieurs
	
	ARS PAYS DE LA LOIRE
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	

	Assurance
	
	Conseil-s Régional(aux) :
	

	Documentation
	
	
	

	
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Conseil-s Départemental (aux) :
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, missions
	
	Communes, communautés de communes ou d'agglomérations:
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63 - Impôts et taxes
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
	

	64 - Charges de personnel
	
	Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
	

	Rémunération des personnels
	
	L'agence de services et de paiement (emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Aides privées (fondation)
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	
	
	756. Cotisations
	

	
	
	758. Dons manuels - Mécénat
	

	66 - Charges financières
	
	76 - Produits financiers
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	68 - Dotations aux amortissements, provisions et engagements
	
	78 - Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
	

	69 - Impôt sur les bénéfices (IS); Participation des salariés
	
	79 - Transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES HORS CVN
	
	TOTAL DES PRODUITS HORS CVN
	

	Excédent prévisionnel (bénéfice)
	
	Insuffisance prévisionnelle (déficit)
	



	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)

	86 - Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	860 - Secours en nature
	
	870 - Dons en nature
	

	861 - Mise à disposition gratuite de biens et services
	
	871 - Prestations en nature
	

	862 - Prestations
	
	
	

	864 - Personnel bénévole
	
	875 - Bénévolat
	

	TOTAL DONT CVN
	0
	TOTAL DONT CVN
	0







	Année :
	2027
	
	ou exercice du
	
	au
	



	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Achats matières et fournitures
	
	73 - Concours publics
	

	Autres fournitures
	
	74 - Subventions d'exploitation
	

	
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 
	

	61 - Services extérieurs
	
	ARS PAYS DE LA LOIRE
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	

	Assurance
	
	Conseil-s Régional(aux) :
	

	Documentation
	
	
	

	
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Conseil-s Départemental (aux) :
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, missions
	
	Communes, communautés de communes ou d'agglomérations:
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63 - Impôts et taxes
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
	

	64 - Charges de personnel
	
	Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
	

	Rémunération des personnels
	
	L'agence de services et de paiement (emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Aides privées (fondation)
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	
	
	756. Cotisations
	

	
	
	758. Dons manuels - Mécénat
	

	66 - Charges financières
	
	76 - Produits financiers
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	68 - Dotations aux amortissements, provisions et engagements
	
	78 - Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
	

	69 - Impôt sur les bénéfices (IS); Participation des salariés
	
	79 - Transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES HORS CVN
	
	TOTAL DES PRODUITS HORS CVN
	

	Excédent prévisionnel (bénéfice)
	
	Insuffisance prévisionnelle (déficit)
	



	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)

	86 - Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	860 - Secours en nature
	
	870 - Dons en nature
	

	861 - Mise à disposition gratuite de biens et services
	
	871 - Prestations en nature
	

	862 - Prestations
	
	
	

	864 - Personnel bénévole
	
	875 - Bénévolat
	

	TOTAL DONT CVN
	0
	TOTAL DONT CVN
	0







	Année :
	2028
	
	ou exercice du
	
	au
	



	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Achats matières et fournitures
	
	73 - Concours publics
	

	Autres fournitures
	
	74 - Subventions d'exploitation
	

	
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 
	

	61 - Services extérieurs
	
	ARS PAYS DE LA LOIRE
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	

	Assurance
	
	Conseil-s Régional(aux) :
	

	Documentation
	
	
	

	
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Conseil-s Départemental (aux) :
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, missions
	
	Communes, communautés de communes ou d'agglomérations:
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63 - Impôts et taxes
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
	

	64 - Charges de personnel
	
	Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
	

	Rémunération des personnels
	
	L'agence de services et de paiement (emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Aides privées (fondation)
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	
	
	756. Cotisations
	

	
	
	758. Dons manuels - Mécénat
	

	66 - Charges financières
	
	76 - Produits financiers
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	68 - Dotations aux amortissements, provisions et engagements
	
	78 - Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
	

	69 - Impôt sur les bénéfices (IS); Participation des salariés
	
	79 - Transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES HORS CVN
	
	TOTAL DES PRODUITS HORS CVN
	

	Excédent prévisionnel (bénéfice)
	
	Insuffisance prévisionnelle (déficit)
	



	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)

	86 - Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	860 - Secours en nature
	
	870 - Dons en nature
	

	861 - Mise à disposition gratuite de biens et services
	
	871 - Prestations en nature
	

	862 - Prestations
	
	
	

	864 - Personnel bénévole
	
	875 - Bénévolat
	

	TOTAL DONT CVN
	0
	TOTAL DONT CVN
	0







	Année :
	2029
	
	ou exercice du
	
	au
	



	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 - Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Achats matières et fournitures
	
	73 - Concours publics
	

	Autres fournitures
	
	74 - Subventions d'exploitation
	

	
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s), directions ou services déconcentrés sollicités 
	

	61 - Services extérieurs
	
	ARS PAYS DE LA LOIRE
	

	Locations
	
	
	

	Entretien et réparation
	
	
	

	Assurance
	
	Conseil-s Régional(aux) :
	

	Documentation
	
	
	

	
	
	
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Conseil-s Départemental (aux) :
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	
	

	Publicité, publication
	
	
	

	Déplacements, missions
	
	Communes, communautés de communes ou d'agglomérations:
	

	Services bancaires, autres
	
	
	

	63 - Impôts et taxes
	
	
	

	Impôts et taxes sur rémunération
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
	

	64 - Charges de personnel
	
	Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
	

	Rémunération des personnels
	
	L'agence de services et de paiement (emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Aides privées (fondation)
	

	65 - Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	
	
	756. Cotisations
	

	
	
	758. Dons manuels - Mécénat
	

	66 - Charges financières
	
	76 - Produits financiers
	

	67 - Charges exceptionnelles
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	68 - Dotations aux amortissements, provisions et engagements
	
	78 - Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
	

	69 - Impôt sur les bénéfices (IS); Participation des salariés
	
	79 - Transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES HORS CVN
	
	TOTAL DES PRODUITS HORS CVN
	

	Excédent prévisionnel (bénéfice)
	
	Insuffisance prévisionnelle (déficit)
	



	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)

	86 - Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	860 - Secours en nature
	
	870 - Dons en nature
	

	861 - Mise à disposition gratuite de biens et services
	
	871 - Prestations en nature
	

	862 - Prestations
	
	
	

	864 - Personnel bénévole
	
	875 - Bénévolat
	

	TOTAL DONT CVN
	0
	TOTAL DONT CVN
	0
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	Nom de l’organisme bénéficiaire de la subvention

	




	Référence bancaire (joindre un RIB)

	Titulaire du compte
	

	Banque
	

	Domiciliation
	

	N° IBAN
	
	
	
	
	
	
	

	BIC
	





Je soussigné(e), Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

☐	Représentant légal

☐	Personne dûment habilitée
	(Cette personne est soit le représentant légal de l’organisme, soit toute autre personne dûment habilitée et bénéficiant d’une délégation de pouvoir ou de signature établie par le représentant légal.
	En cas de délégation de pouvoir ou de signature, joindre la copie de délégation)


Conformément aux critères d’éligibilité du cahier des charges permettant le financement d’actions nationales portées par des acteurs de la société civile dans le cadre du fonds de lutte contre les addictions, certifie que l’organisme Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. n’a aucun lien avec l’industrie du tabac et/ou les opérateurs d’offre d’alcool ou de cannabis.



Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.




	

	Signature ET cachet de l’organisme
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